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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa ta’ala, atas
semua limpahan Rahmat dan Karunia-Nya yang tidak terhingga sehingga penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk Segara tahun 2025 ini
dapat diselesaikan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk
Segara tahun 2025 ini, adalah capaian akuntabilitas kinerja pada tahun pertama dalam
masa RPJMD Kota Bengkulu tahun 2024-2026 dan wujud terciptanya pelayanan
kepada masyarakat secara umum sera laporan atas pelaksanaan kegiatan, program dan
arah kebijakan yang telah disetujui.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat
tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses kinerja
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu telak diukur, dievaluasi, dianalisa dan
dijabarkan dalam bentuk laporan dan bertujuan untuk menggambarkan penerapan
Rencana Stategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi
dimasing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahuh
yang akan datang, melalui LKjIP dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-
prinsip good govermance, Yaitu dalam rangka terwujudnya tranparansi dan
akuntabilitas dilingkungan pemerintah.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk
Segara Tahun 2025 ini kami susun semoga dapat berguna sebagai bahan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja dimasa mendatang.

_—Kepala Kecamatan Teluk Segara

K G 1y Kota Bengkulu
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Penyusunan LKjIP berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014, dimana pelaporan
capaian Kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Kantor Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu,
dengan indicator sasaran adalah nilai evaluasi LKJIP oleh Inspektorat Kota Bengkulu.

Laporan kinerja pemerintah melalui penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) ini merupakan upaya medorong tata kelola pemerintahan yang
baik. Proses penilaian yang terukur ini untuk terus meningkatkan kapasitas
kelembagaan sehingga kinerjanya biar terus ditingkatkan.

Sasaran pada setiap program dan kegiatan pada dasarnya dialokasikan untuk
masyarakat umum dan pengembangan sarana dan prasarana infrastruktur. Sasaran
yang harus dicapai yaitu meningkatkan pelayanan dibidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan.

Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu mempunyai tujuan yang ingin dicapai
yaitu meningkatnya akuntabilitas kinerja, akuntabilitas kinerja tahun 2025 sudah
mengarah kepada tingkat optimalisasi, baik perangkat maupun tingkat pelayanan
pegawainya guna terciptanya suatu hasil kinerja yang produktif dalam skala yang
referentatif.

Walaupun evaluasi kinerja sudah dilakukan dengan baik dengan pencapaian
kinerja mencapai 100 % akan tetapi ada beberapa hambatan yang dialami dalam
pencapaian sasaran maupun kegiatan, antara lain :

1. Dengan semakin tingginya tuntutan akan volume beban kerja dan
kemajuan teknologi, baik ditingkat kecamatan ataupun kelurahan yang
belum maksimal dikarenakan SDM yang belum memenuhi kualitas yang
diharapkan.

2. Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan seperti komputer, alat
perekaman KTP vyang sering rusak sehingga mengganggu aktifitas
pelayanan kepada masyarakat.
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PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk Segara Tahun 2025
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]jIP) , Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna
mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good govermance) di Indonesia. Dengan
disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk Segara Tahun 2025
diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai oleh Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu.

2. Mendorong Kecamatan Teluk Segara didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan
benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertangungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan kesenambungan bagi Kecamatan Teluk Segara untuk meningkatkan
kinerjanya.

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Teluk Segara didalam

pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1.1 STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan PD Kota
Bengkulu, Pemerintah Kota Bengkulu telah menetapkan Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 45 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di
Lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Untuk melaksanakan tugas pokok, fungsi, susunan organisasi dan tatakerja tersebut, struktur

organisasi kecamatan, terdiri dari :
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Kepala Kecamatan;

Sekretariat, membawabhi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2. Sub Bagian Penyusun Program Keuangan
Seksi Pemerintahan;

Seksi Kesejahteraan Sosial,

Seksi Pelayanan Umum;

Seksi Pembangunan Masyarakat Kelurahan;

Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum ;

Jabatan Fungsional

Secara lengkap struktur dan organisasi Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu dapat dilihat

pada gambar berikut :
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GAMBAR 1
STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN TELUK SEGARA

KEPALA KECAMATAN

Jabatan Fungsional
SEKRETARIAT
[ |
Sub Bagian Penyusunan Sub Bagian Umum dan
Program dan Keuangan kepegawaian
Seksi Pemerintahan Seksi Ketentraman Dan Seksi Pembangunan Masyarakat Seksi Kesejahteraan Sosial Seksi Pelayanan Umum
Ketertiban Kelurahan

KELURAHAN
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Kecamatan Teluk Segara memiliki luas wilayah 42,135 km persegi terdiri diri dari 13 Kelurahan.
Kecamatan Teluk Segara memiliki 13 kelurahan, yaitu :

=

Kelurahan Jitra

Kelurahan Pasar Baru
Kelurahan Berkas
Kelurahan Sumur Meleleh
Kelurahan Malabero
Kelurahan Kebun Keling
Kelurahan Pondok Besi
Kelurahan Kebun Roos
Kelurahan Tengah Padang
Kelurahan Bajak

. Kelurahan Kampung Bali
Kelurahan Pintu Batu
Kelurahan Pasar Melintang
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1.2 FUNGSI DAN TUGAS KECAMATAN

Berdasarkan Peraturan walikota Bengkulu Nomor 58 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas, Fungsi
Kecamatan Dan kelurahan Kota Bengkulu, secara umum merupakan hal-hal yang harus bahkan wajib
dikerjakan oleh seorang anggota organisasi atau pegawai dalam suatu instansi secara rutin sesuai dengan
kemampuan yang dimilikinya untuk menyelesaikan program kerja yang telah dibuat berdasarkan tujuan,
visi dan misi suatu organisasi.

Setiap pegawai seharusnya melaksanakan kegiatan yang lebih rinci yang dilaksanakan secara jelas
dan dalam setiap bagian atau unit. Rincian tugas-tugas tersebut digolongkan kedalam satuan praktis dan
konkrit sesuai dengan kemampuan dan tuntutan masyarakat.

Tugas Pokok dan fungsi (TUPOKSI) Kecamatan merupakan suatu kesatuan yang saling terkait

antara tugas pokok dan fungsi diantara lain sebagai berikut :

1. Tugas Pokok Kecamatan
Kecamatan memiliki tugas dimana camat sebagai pelaksana pemerintah daerah di tingkat kecamatan
mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan Walikota dan tugas

pemerintahan lainnya.
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2.

Fungsi Kecamatan

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Teluk Segara menyelenggarakan fungsi :

a.

> @ - o

Pelaksanaan perencanaan dan perumusan bahan kebijakan program kerja bidang Pemerintahan,
Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Pembangunan, Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan
Sosial;

Pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penganalisisan data dibidang Pemerintahan, ketenteraman
dan Ketertiban Umum, pembangunan, pengembangan ekonomi dan kesejahteraan sosial;
Penyelenggaraan Kkegiatan perumusan, ketenteraman dan Ketertiban Umum, pembangunan,
pengembangan ekonomi dan kesejahteraan sosial;

Pelaksanaan Inventarisasi Aset Daerah atau Kekayaan Daerah lainnya yang ada di Wilayah
Kecamatan serta pemeliharaan dan pengelolaan fasilitas umum dan fasilitas sosial;

Pelaksanaan pertimbangan pengangkatan Kepala Kelurahan;

Pelaksanaan peningkatan usaha-usaha pengembangan ekonomi Kelurahan;

Pelaksanaan ketatausahaan umum dan kepegawaian, perencanaan dan keuangan;

Pelaksanaan pemberian rekomendasi/perijinan kewenangan dibidang Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban Umum,Pembangunan, Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial sesuai dengan
kewenangannya;

Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan;
Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lembaga lainnya terkait dengan kegiatan Pemerintahan
Kecamatan;

Pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi, pengendalian serta pelaporan kegiatan
Pemerintahan Kecamatan;

Pelaksanaan urusan Pemerintahan lainnya yang dilimpahkan Kecamatan.

URAIAN TUGAS KECAMATAN DAN KELURAHAN

a.

Camat

Camat mempunyai tugas membantu Walikota dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

A w0 bp e

pembinaan kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah Kecamatan. Untuk penyelenggaraan tugas-tugas
dimaksud, Pemerintah Kecamatan mempunyai fungsi :

Menyusun rencana/program kegiatan Pemerintah Kecamatan.

Membagi tugas Kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya

Memeriksa dan menilai hasil kerja bawahan.

Menghimpun dan mempelajari Peraturan Perundang-undangan yang Berkaitan dengan bidang tugas

Pemerintah kecamatan.
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5. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

6. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban Umum.

7. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan.

8. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasililitas dan pelayanan umum.

9. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan.

10.Membina penyelenggaraan pemerintahan kelurahan.

11.Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan kelurahan.

12.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja terkait sesuai dengan bidang tugasnya.

13.Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas lain sebagai bahan pertanggung jawaban
kepada masyarakat.

14.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

b. Sekretariat Kecamatan

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan umum, penyusunan perencanaan,

pengelolaan administrasi keuangan dan kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, sekretariat kecamatan mempunyai fungsi:

1. Penyusunan rencana,program dan kegiatan kecamatan

2. Pemahaman ketentuan peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan bidang tugas sekretariat
kecamatan.

3. Pelayanan administrasi kecamatan, kerumahtanggaan, administrasi kepegawaian dan administrasi
keuangan,

. Pengelolaan administrasi perkantoran,keuangan dan kepegawaian

. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan,keprotokolan dan hubungan masyarakat

4
5
6. Penataa ketatalaksanaan, kearsipan dan perpustakaan
7. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
8. Pembinaan administrasi sekretariat kecamatan

9. Penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat

10.Pelaksanaan evaluasi terhadap kegiatan sub bagian di lingkungan sekretariat
11.Penyiapan bahan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait

12.Penyusunan dan penyampaian laporan pelaksanaan tugas

13.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

Sekretariat Kecamatan terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Penyusunan Program Perencanaan dan Keuangan
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. Sub bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

. Menyusun rencana/program dan kegiatan Sub Bagian Umketentuan yang berlaku agar pelaksanaan

kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar

. Mempelajari ketentuan peraturan perundang undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman

pelaksanaan kegiatan

. Mengelola ketatausahaan naskah dinas sesuai ketentuan yang berlaku untuk meningkatjan tertib

administrasi

. Mengelola barang investaris/aset pemerintah kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku agar lebih

tertata dan berdaya guna

. Menyiapkan administrasi dan keperluan rapat di kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku agar

Pelaksanaan rapat berjalan lancar

. Mengelola urusan rumah tangga pemerintahan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku untuk

menunjang pelaksanaan kegiatan meliputi:

»  Melaksanakan Tugas keprotokolan

»  Mengelola Dokumentasi

» Mengelola Kebersihan, ketertiban dan kenyamanan tata ruang

. Menyiapkan data / informasi / statistic di lingkungan pemerintahan kecamatan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan pelaksanaan kegiatan

. Mengelola dan memfasilitasi urusan kepegawaian pemerintahan kecamatan yang meliputi:

»  Mengelola administrasi pegawai

»  Mengusulkan pengangkatan, kenaikan pangkat, gaji berkala, sumpah pegawai, ujian dinas,
promosi jabatan, mutasi, penghargaan, pemberhentian dan pension

»  Mengusulkan pembuatan kartu TASPEN, KARPEG, KARIS, KARSU

» Membuat Daftar Urutan Kepangkatan dan sasaran kerja pegawai

. Mengelola daftar hadir pegawai sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk memantau tingkat

disiplin pegawai

10.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan koordinasi berjalan lancar

11.Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Sub Bagian Umum dan kepegawaian sesuai

ketentuan yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran

12.Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum sesuai dengan

ketentuan yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan.

13.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan tugas berjalan lancar.
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d. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan mempunyai tugas :

1. Menyusun rencana / program dan kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan sesuai
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

2. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

3. Mengelola keuangan pemerintahan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku untuk tertibnya
administrasi keuangan.

4. Melakukan pengelolaan gaji, tunjangan, uang lembur, taspen pegawai pemerintahan kecamatan sesuai
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran penerimaan gaji, tunjangan, uang lembur, taspen pegawai.

5. Melakukan pernghitungan, penagihan, penyetoran PPn/PPh sesuai ketentuanyang berlaku agar
penyetoran PPn/PPh dapat dilaksanakan tepat pada waktunya.

6. Melayani pemeriksaan keuangan oleh aparatur pengawas fungsional sesuai ketentuan yang berlaku
agar pelaksanaan pemeriksaan berjalan lancar

7. Melaksanakan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program dan
Keuangan sesuai ketentuan yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran.

8. Menyiapkan bahan koodinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.

9. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan program dan kegiatan Sub Bagian Keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan.

10.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan

tugas berjalan lancar.

e. Seksi Pemerintahan
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas:

1. Menyusun program/ rencana dan kegiatan seksi pemerintahan sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

2. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

3. Melaksanakan pembinaan administrasi pemeritahan kelurahan sesuai ketentuan yang berlaku untuk
meningktkan tertib dministrasi.

4. Membantu melaksanakan pemungutan Pajak Bumi dan Bangunan dan pajak—pajak lainnya sesuai
ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan prosentase pembayaran Pajak Bumi Bangunan.

5. Memfasilitasi kegiatan forum koordinasi pimpinan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku untuk

kelancaran kegiatan.
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6. Memfasilitasi kegiatan pembinaan kesadaran hokum masyarakat dan membantu penegakan peraturan
daerah sesuai ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan pembinaan.

7. Melaksanakan pelayanan administrasi pertanahan sesuai ketentuan yang berlaku untuk memenuhi
kepentingan masyarakat.

8. Memfasilitasi pelaksanaan pembinaan rukun warga dan rukun tetangga sesuai ketentuan yang berlaku
agar kegiatan pembinaan berjalan lancar.
9. Melaksanakan kerjasama dengan unsur — unsur masyarakat, lembaga masyarakat yang terkait dalam
etiap kegiatan kelurahan sesuai ketentuan yang berlakuuntuk meningkatkan partisipasi masyarakat.
10.Melaksanakan pengolahan data yang menjadi urusan Seksi Pemerintahan sesuai ketentuan untuk
bahan pelaksanaan kegiatan.

11.Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Seksi Pemerintahan sesuai ketentuan yang berlaku
sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan.

12.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.

13. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan sesuai ketentuan
yang berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan.

14. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan

tugas berjalan lancar.

f. Seksi Kesejahteraan Sosial
Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas:

1. Menyusun rencana program seksi ketenteraman dan ketertiban sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

2. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

3. Memfasilitasi pengawasan kegiatan program pendidikan dan pelatihan generasi muda, karang taruna,
organisasi kemasyarakatan, raskin, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan, serta peranan wanita
sesuai ketentuan yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran.

4. Memberikan rekomendasi surat permintaan pelayanan dibidang kesejahteraan social sesuai ketentuan
yang berlaku untuk kelancaran pelayanan.

5. Menerbitkan surat keterangan belum menikah, surat keterangan ahli waris, surat keterangan tidak
mampu, dispensasi nikah sesuai ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi kependudukan dan

catatan sipil.
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6. Mengkoordinasikan pembinaan dan pengawasan kegiatan program kesehatan masyarakat dan keluarga
berencana sesuai ketentuan yang berlaku untuk kelancaran kegiatan.

7. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan dan pelayanan kesehatan sesuai ketentuan yang berlaku
untuk kelancaran kegiatan

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyuluhan wajib belajar sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan kegiatan berjalan lancar.

9. Memfasilitasi kegiatan organisasi social kemasyarakatan dan keagamaan sesuai ketentuan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan lancar.

10.Mengkoordinasikan pembinaan lembaga adat sesuai ketentuan yang berlaku agar kegiatan pembinaan
berjalan lancar.

11.Mengkoordinasikan penanggulangan masalah social sesuai ketentuan yang berlaku agar kegiatan
penanggulangan masalah sosial berjalan lancar.

12.Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban sesuai ketentuan
yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran.

13.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.

14.Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial sesuai

ketentuan yang berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan.

g. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas:

1. Menyusun rencana program seksi ketenteraman dan ketertiban sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

2. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

3. Memberikan rekomendasi pada pelayanan perijinan sesuai ketentuan yang berlaku untuk kelancaran
pelayanan.

4. Melaksanakan pelayanan administrasi kependudukan dan catatan sipil sesuai ketentuan yang berlaku
untuk tertib administarsi kependudukan dan catatan sipil.

5. Memfasilitasi penerbitan kartu keluarga, kartu tanda penduduk, surat pindah, surat keterangan KTP-E
dalam proses sesuai ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi kependudukan dan catatan sipil.

6. Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban sesuai ketentuan
yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran.

7. Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.
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8. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Umum sesuai ketentuan
yang berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan.

h. Seksi Pembangunan Masyarakat Kelurahan

Seksi Pembangunan Masyarakat Kelurahan mempunyai tugas:

1. Menyusun program/ rencana dan kegiatan seksi pembangunan masyarakat sesuai ketentuan yang
berlaku agar pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

2. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

3. Melaksanakan pembinaan administrasi pemerintahan kelurahan sesuai ketentuan yang berlaku untuk
meningkatkan tertib aministrasi.

4. Mempersiapkan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan Masyarakat Kelurahan
sesuai ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan.

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan lomba kelurahan tingkat kecamatan, kota maupun propinsi
sesuai ketentuan yang berlaku untuk pelaksanaan lomba.

6. Memfasilitasi kegiatan pembinaan pembangunan bidang sarana dan prasarana fisik, perekonomian dan
produksi di tingkat kecamatansesuai ketentuan yang berlakuuntuk kelancaran pelaksanaan pembinaan.

7. Memfasilitasi pelaksanaan pembinaan pembangunan dan pembinaan lingkungan hidup sesuai
ketentuan yang berlaku agar kegiatan pembinaan berjalan lancar.

8. Memfasilitasi pemenfaatan ruang diwilayah kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku untuk tertib
penataan ruang.

9. Menerbitkan rekomendasi IMB dan HO sesuai ketentuan yang berlaku sebagai syarat untuk penerbitan
IMB dan HO.

10.Mengelola kebersihan, keindahan, dan pertamana sesuai ketentuan yang berlaku untuk keindahan
lingkungan.

11.Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Seksi Pembanguan Masyarakat Kelurahan sesuai
ketentuan yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan.

12.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.

13.Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan Masyarakat
Kelurahan sesuai ketentuan yang berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan.

14.Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai ketentuan yang berlaku Agar pelaksanaan

tugas berjalan lancar.
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Seksi Keamanan Dan Ketertiban Umum

Seksi keamanan dan ketertiban umum mempunyai uraian tugas :

. Menyusun rencana program seksi ketenteraman dan ketertiban sesuai ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan kegiatan lebih terarah dan berjalan lancar.

. Mempelajari ketentuan peraturan perundang-undangan sesuai bidang tugas sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan.

. Mempersiapkan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan Seksi Ketentaraman dan Ketertiban sesuai
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan.

. Melaksanakan pembinaan ketentraman, ideologi Negara dan politik dalam negeri sesuai ketentuan
yang berlaku untuk meningkatkan ketertiban.

. Menyelenggarakan pembinaan Satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas kecamatan sesuai ketentuan
yang berlaku untuk meningkatkan kualitas Satuan Polisi Pamong Praja.

. Mengelola penyelenggaraan keamanan dan ketertiban wilayah kecamatan sesuai ketentuan yang
berlaku untuk meningkatkan keamanan dan ketertiban.

. Memberikan rekomenasi pada surat permintaan pelayanan keamanan dan ketertiban sesuai ketentuan
yang berlaku untuk kelancaran kegiatan.

. Menebitkan surat ijin keramaian, partai politik, surat keterangan catatan kepolisian, surat keterangan
bersih diri, surat ijin penelitian, surat keterangan penelitian, surat rekomendasi perekaman
dikecamatan lain sesuai ketentuan yang berlaku untuk tertib administrasi dan peningkatn pelayanan.

. Memfasilitasi kegiatan Lembaga Swadaya Masyarakat sesuai ketentuan yang berlaku untuk

kelancaran pelaksanaan kegiatan.

10.Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban sesuai ketentuan

yang berlaku agar kegiatan tepat sasaran.

11.Menyiapkan bahan koordinasi dengan unit kerja / instansi terkait sesuai ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan koordinasi berjalan lancar.

12.Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan Masyarakat

Kelurahan sesuai ketentuan yang berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan.

13.Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan

tugas berjalan lancar.
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J. Kepala Kelurahan

Kepala Kelurahan mempunyai tugas membantu camat dalam :
Melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan

Melakukan pemberdayaan Masyarakat

Melaksanakan pelayanan masyarakat

Memelihara ketentraman dan Ketertiban Umum

Memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas Pelayanan Umum
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat

N o gk~ w b

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang undangan.

K. Kelompok Jabatan Fungsional

1. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas pada Badan Daerah.

2. Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinir oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh
Kepala Badan.

3. Jumlah tenaga fungsinal ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja

4. Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku

1.3 ISU STRATEGIS
Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kecamatan Teluk
Segara Kota Bengkulu yang berkaitan dengan Tugas Umum Pemerintahan dapat diidentifikasi ada
beberapa klasifikasi permasalahan pelayanan Kecamatan Teluk Segara, yaitu :
1. Masih belum maksimalnya pelayanan masyarakat terkait pelayanan publik sehingga integritas dan
profesionalisme aparatur dalam pelayanan publik masih perlu ditingkatkan
2. Belum optimalnya penerapan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)
3. Perubahan peraturan perundangan undangan sehingga belum sepenuhnya dapat di integritasi secara
baik.

1.4 KEADAAN PEGAWAI

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu perlu
didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM), Sarana dan Prasarana serta anggaran yang memadai,
berikut ini gambaran kondisi tenaga aparatur se-Kecamatan Teluk Segara didukung oleh 69 orang
Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak yang tersebar pada Kecamatan dan 13 Kelurahan dengan

penjelasan sebagai berikut :
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Tabel 1.1

Jumlah Pegawai Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

Berdasarkan Status Pegawai dan Jenis Kelamin

No Pegawai Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
1. Pegawai Negeri Sipil 9 2 11
2. Pegawai Kontrak 3 6 9
Jumlah 12 8 20

Pegawai Kecamatan Teluk Segara baik ASN maupun tenaga kontrak berjumlah 20 orang, ASN berjumlah

11 orang sedangkan Tenaga Kotrak berjumlah 9 orang.

Tabel 1.2

Jumlah Pegawai Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

Berdasarkan Golongan dan Jabatan

No Golongan Jabatan Jumlah
Struktural Staf
1. | Gollv 4 - 4
2. | Gollll 6 - 6
3. | Golll - - -
Jumlah 10 10 10

Pegawai Kecamatan Teluk Segara berdasarkan Golongan/Kepangkatan, Golongan IV jabatan struktural

sebanyak 4 orang dan golongan Il jabatan Struktural sebanyak 6 orang.

Tabel 1.3

Jumlah Pegawai Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

Berdasarkan Pendidikan

No Pegawai Pendidikan Jumlah
S2 S1/D4 | D3 | SMA | SMP SD
1. | Pegawai Negeri Sipil 3 6 - 2 - - 11
2. | Pegawai Kontrak 1 5 - 3 - - 9
Jumlah 4 11 - 5 - - 20

Pegawai Negeri Sipil Se Kecamatan Teluk Segara berdasarkan pendidikan Strata satu 6 orang, SMA 2

orang dan Pegawai Kontrak pendidikan Strata satu 5 orang dan SMA 3 orang.
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1.5 KEADAAN SARANA DAN PRASARANA
Jenis sarana dan prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi meliputi

ruang kerja, ruang rapat, peralatan komputer, alat komunikasi dan alat transportasi. Kondisi sarana dan

prasarana di Kecamatan Teluk Segara sejauh ini dirasa sudah cukup memadai untuk menunjang kinerja.

Secara lebih rinci sarana dan prasarana yang ada di Kecamatan Teluk Segara dapat dilihat pada
table berikut :

Tabel 1.4
Daftar Sarana dan Prasarana
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025
No. | Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi
1. Bangunan Kantor 1 Kantor Rusak
2. Kendaraan Roda Empat 3 Unit Baik
3. Kendaraan Roda Dua 7 Unit Baik
4, Komputer 2 Rusak
5. Laptop 6 Unit 4 Baik dan 2 Perlu di service
7. Kursi Tamu 2 Buah Baik
8. Printer 8 Unit 2 Baik dan 6 Perlu di service
9. Lemari penyimpanan 9 Buah Baik
10. | Kipas Angin 7 5 Baik dan 2 Perlu di service
11. | LemariKaca 2 Buah Baik
12. | Sound System 2 Unit Baik
13. | Kursi Lipat - -
14. | Kursi Plastik 60 Buah Baik
15. | Televisi 3 Unit Baik
16. | AC 4 Unit Baik

Jenis sarana dan parasarana atau asset di Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu pada umumnya

dalam keadaan baik, namun terdapat beberapa barang yang sudah dalam keadaan rusak berat tapi tidak

mengajukan penghapusan barang sehingga asset tersebut masih terdaftar dalam daftar inventaris barang

Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu.
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1.6 KEUANGAN

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan
Teluk Segara Kota Bengkulu pada tahun 2025 berasal APBD Kota Bengkulu. Pada tahun 2025
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 16.985.672.149,-
dengan rincian Belanja Operasi sebesar Rp. 16.505.082.409,- Dan Belanja Modal sebesar Rp.
480.589.740,- yang diperuntukkan baik untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung
dengan indikator sasaran strategis maupun program-program pendukung.

Belanja operasi yang berasal dari APBD untuk membayar Belanja Pegawai sebesar Rp.
9.852.802.083,- Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 6.652.280.326,- sedangkan Belanja Modal untuk
Belanja Modal sebesar Rp. 480.589.740,-

1.7 SISTEMATIKA LKjIP

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlIP) Kecamatan Teluk Segara

tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Ringkasan Eksekutif memuat :

1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala
yang dihadapi dalam pencapaiannya.

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut
dan langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun

mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Dalam bab Pendahuluan meliputi Struktus Organisasi, Fungsi dan Tugas, Isu Strategis, Keadaan Pegawai,
keadaan Sarana dan Prasarana, Keuangan dan Sistematika LKjIP.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Dalam bab Perencanaan Kinerja meliputi Rencana Starategis, Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK).

BAB 111 AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Bab Akuntabilitas Kinerja meliputi capaian kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

BAB IV PENUTUP

Dalam bab Penutup meliputi Kesimpulan Umum Capaian Kinerja Organisasi dan Strategis Untuk
Peningkatan Kinerja di Masa Datang.

LAMPIRAN
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Kecamatan Teluk Segara Tahun 2024-2026
Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama

kurun waktu satu sampai tiga tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, kendala dan ancaman
yang mungkin terjadi.

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bengkulu tahun 2024-2026 ditetapkan dengan peraturan
Walikota Bengkulu Nomor 8 tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bengkulu
tahun 2024-2026 pada tanggal 27 Maret 2023. Dalam dokumen RPD terlihat bahwa untuk mencapai
tujuan Kepala Daerah yaitu meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan, Perangkat Daerah
Kecamatan Teluk Segara memiliki tujuan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi kecamatan yaitu
meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan dengan sasaran meningatnya pelayanan di bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan dengan indikator sasaran Nilai LKjIP Kecamatan oleh
Inspektorat Kota Bengkulu dengan target pencapaian tahun 2025 dengan nilai sebesar 82 %.

Untuk mencapai indikator sasaran Kecamatan Teluk Segara sesuai dengan RPD direncanakan

melaksanakan 5 (lima) program dengan 11 (sebelas) indikator sasaran sebagai berikut :
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TABEL 2.1
TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR SASARAN KADA DAN PERANGKAT DAERAH

Indikator Sasaran Indikator Sasaran Indikator Sasaran Target Program
Tujuan KADA | Tujuan KADA Sasaran Kecamatan Kecamatan Teluk 2025 Kecamatan Indikator Program
KADA KADA Teluk Segara Segara Dalam RPD
Meningkatnya | Indeks Meningkatnya | Rata-rata nilai | 1. Meningkatnya | - Meningkatnya 82 1. Program Persentase Program
kualitas tata Reformasi | keterbukaan kinerja unit Kualitas Persentase Cakupan Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
kelolah birokrasi | dan kualitas penyelenggara | Pelayanan Publik | Pelayanan di Bidang Pemerintahan Pemerintahan Daerah
pemerintahan pelayanan pelayanan di Kecamatan Pemerintahan, Daerah Kabupaten/ | Kabupaten/ Kota
publik publik Pembangunan Dan Kota

2. Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja

3. Meningkatnya
inovasi Daerah

Kemasyarakatan Yang
Tepat Waktu

- Indeks reformasi
Birokrasi

-Nilai AKIP Perangkat

Daerah

- Jumlah inovasi dalam
satu Tahun

2. Program

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Terlaksananya
Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

3.Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Cakupan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

4, Program
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Cakupan Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

5.Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Cakupan Stabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
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Dari penetapan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka pencapaian Visi dan
Misi Perangkat Daerah Kecamatan Teluk Segara dan disesuaikan dengan RPD, disusunlah Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu yang ditetapkan dengan Peraturan
Walikota Bengkulu Nomor 8 tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Bengkulu tahun
2025-2026 pada tanggal 27 Maret 2023.

Dalam Jangka Menengah Kecamatan Teluk Segara memiliki tujuan yang akan dicapai melaui
pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan, adapaun tujuannya adalah “Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik di Kecamatan”.

Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Teluk Segara adalah “meningkatnya Pelayanan di Bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan”.

Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator kinerja sasaran adalah “Nilai LKjIP Kecamatan”.

Tabel 2.2
Rencana Strategis Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu
Tahun 2024-2026

Target Capaian
Tujuan PD Sasaran Indikator Sasaran Setiap Tahun
No. 2024 | 2025 | 2026
1. | Meningkatnya Persentase Cakupan 80 82 85
Penyelenggaraan Pelayanan Publik di
Pemerintahan yang Kecamatan
berkinerja Tinggi dan
Akuntabel
Meningkatnya Persentase Cakupan
Kualitas Pelayanan Pelayanan di Bidang
Publik di Kecamatan | Pemerintahan, Pembangunan
Dan Kemasyarakatan Yang
Tepat Waktu
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks reformasi Birokrasi 80 82 85
Tata kelola pemerintahan
Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat
Akuntabilitas Kinerja | Daerah
Meningkatnya Jumlah inovasi dalam satu
inovasi Daerah Tahun

B. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama
instansi pemerintah sesuai dengan tugas, fungsi serta mandat yang diemban, dalam hal ini, indikator Kinerja
merupakan ukuran keberhasilan yang mengambarkan terwujudnya Kinerja, tercapainya hasil program dan
kegiatan, harus memenubhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, relevan, dan sesuai dengan kurun
waktu tertentu, IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan organisasi sebagai penilaian kinerja. IKU Kecamatan
Teluk Segara Kota Bengkulu telah ditetapkan mengacu pada Renstra 2024-2026 dapat dilihat dalam table
berikut :
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

No. Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Formula/Rumus Sumber
dan Data
Indikator Sasaran

1. | Meningkatnya Persentase Cakupan Jumlah Cakupan Pelayanan Kecamatan
Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Publik yang terlayani / Jumlah Teluk
Pemerintahan Kecamatan Cakupan Pelayanan x 100% Segara
yang berkinerja
Tinggi dan
Akuntabel

Meningkatnya Persentase Cakupan | jumlah Dokumen Pelayanan Di | Kecamatan
Kualitas Pelayanan di Bidang | Bidang Teluk
Pelayanan Pemerintahan, Pemerintahan,Pembangunan Segara
Publik di Pembangunan Dan Dan Kemasyarakatan Tepat
Kecamatan Kemasyarakatan Waktu / Jumlah Seluruh
Yang Tepat Waktu Dokumen Pelayanan Di Bidang

Pemerintahan, Pembangunan

Dan Kemasyarakatan X100%

2. | Meningkatnya Indeks reformasi Nilai dari Kemenpan RB Kemenpan
Kualitas Tata Birokrasi RB
kelola
pemerintahan

Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat | LHE Inspektorat Inspektorat

Akuntabilitas Daerah

Kinerja

Meningkatnya Jumlah inovasi dalam | Jumlah Inovasi PD Kecamatan

inovasi Daerah | satu Tahun Teluk
Segara

C. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2025

Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu telah menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) tahun

2025,  berikut

Rencana

Kinerja

Tahunan

(RKT)

tahun 2025  sebagai

berikut
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A. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Untuk mecapai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Kecamatan Teluk Segara didasarkan pada
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan Tahun 2025. Perjanjian Kinerja tahun 2025
Kecamatan Teluk Segara disusun berdasarkan Program dan Kegiatan yang ada dalam DPA Kecamatan
Teluk Segara.

Selanjutnya perlu diindentifikasi dan ditetapkan program-program yang akan dilaksanakan pada

tahun yang bersangkutan dan bagaimana mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Adapun Perjanjian

Kinerja tahun 2025 yang telah dilaksanakan adalah :

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kecamatan Teluk Segara

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
@) @ )] @ (5)
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Cakupan Pelayanan di Bidang Persen 82
Pelayanan Publik di Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan
Kecamatan yang Tepat Waktu
2. | Meningkatnya Persentase Administrasi Umum, Prasarana dan Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Sarana Penunjang Perangkat Daerah yang dipenuhi
Nilai AKIP Perangkat Daerah Nilai BB
3. | Meningkatnya Inovasi | Jumlah Inovasi dalam satu Tahun Jumlah | 1 Inovasi
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp. 2.702.628.968,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 3.674.158.920,- APBD
Desa dan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman Rp. 369.200.000,- APBD
dan Ketertiban Umum
4. Program Penunjang Urusan Rp. 10.239.684.261,- APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 0,- APBD
JUMLAH Rp. 16.985.672.149,-

Indikator keberhasilan Perangkat Daerah Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu tahun 2025
dapat dilihat pada table diatas adalah yaitu “Meningkatnya Pelayanan dibidang Pemerintahan,
Pembangunan dan Kemasyarakatan dengan Indikator Persentase Pelayanan di Bidang Pemerintahan,
Pembangunan dan Kemasyarakatan yang Tepat Waktu dengan target sebesar 82, Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja dengan Indikator Nilai Evaluasi SAKIP Kecamatan dengan target BB yang

evaluasinya dilakukan oleh Pemerintah Kota Bengkulu melalui Inspektorat Kota Bengkulu.
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Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2025 tidak sesuai dengan RPD dikarenakan Perjanjian Kinerja
(PK) tahun 2025 di susun pada awal tahun 2025, sedangkan RPD Kota Bengkulu tahun 2025 disusun
pada pertengahan tahun 2025. Kecamatan Teluk Segara mempunyai 4 (empat) program sebagai berikut :

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

o > D

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu juga memuat besaran
anggaran dalam melaksanakan Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2025. Jumlah anggaran pada Perjanjian
Kinerja (PK) tahun 2025 mengacu pada jumlah perubahan anggaran tahun 2025 dan juga ditetapkan
dalam bentuk dokumen Penetapan Perubahan 2025, dengan rincian sebagai berikut sesuai dengan tabel
2.6

TABEL 2.6
JUMLAH ANGGARAN PER PROGRAM DALAM PELAKSANAAN
PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2025
KECAMATAN TELUK SEGARA KOTA BENGKULU

SIEEIE St SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
No. PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN ANGGARAN
(Rp.) ANGGARAN
(Rp.)
2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 9.949.167.084,- | Rp. 10.239.684.261,-
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 2.788.977.600,- Rp. 2.702.628.968,-
Pelayanan Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 3.040.000.000,- Rp. 3.674.158.920,-
Kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 350.800.000,- Rp. 369.200.000,-
Umum
5. | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 15.000.000,- Rp. 0,-
Umum
JUMLAH Rp. 16.143.944.684,- | Rp. 16.985.672.149,-
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B. PENJELASAN TAMBAHAN DOKUMEN PERENCANAAN
Terdapat perbedaan program yang tertera pada RPD, Renstra, RKT dan DPA dengan penjelasan
pada table 2.7 sebagai berikut :
Tabel.2.7

Penjelasan Tambahan Dokumen Perencanaan
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

No. Program Indikator Kinerja RPD | RENSTRA | RKT | DPA
1. | Program Penunjang Persentase Program Penunjang - N N N
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah

Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota

2. | Program Penyelenggaraan | Terlaksananya Program - N N N
Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pelayanan Publik dan Pelayanan Publik

3. | Program Pemberdayaan Cakupan Pemberdayaan - N N N
Masyarakat Desa dan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kelurahan

4. | Program Koordinasi Cakupan Koordinasi Ketentraman - N N N
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

5. | Program Penyelenggaraan | Cakupan Stabilitas - N N N
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum Umum

Dari Tabel 2.7 diatas dapat dijelaskan pada program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan terdapat perbedaan nama program yaitu pada RPD
dengan indikator kinerja Persentase Kecamatan Berkinerja Prima, Persentase Kelurahan berkinerja prima,
Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) yang Aktif dan Persentase Kelurahan yang
menerapkan TTG. Terhadap perbedaan ini yang akan diukur pencapaian kinerja, tujuan, sasaran,

indikator kinerja dengan melaksanakan 5 (lima) Program.
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BAB Il1
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban dalam rangka mempertanggungjawabkan
kinerja Kecamatan Teluk Segara yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu sebagai penjabaran dari Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang
mengidentifikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang ditetapkan.

Pada bagian ini akan disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, baik berupa capaian realisasi fisik
maupun realisasi keuangan, serta hasil evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja Kecamatan Teluk Segara
Kota Bengkulu Tahun 2025.

Dalam melakukan pengukuran kinerja Kecamatan Teluk Segara tahun 2025 menggunakan
perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian indikator Kinerja
Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka menggunakan

rumus :

) o Realisasi
Persentase pencapaian kinerja = X 100 %
Rencana

Rumus tersebut akan digunakan dalam menetapkan persentase pengukuran indikator kinerja untuk
persentase capaian realisasi fiisik. Semakin tinggi nilai persentase capaian realisasi yang diperoleh
menunjukkan capaian kinerja semakin baik yang pada akhirnya mendukung tercapainya sasaran, tujuan,

misi dan visi kecamatan Teluk Segara yang telah ditetapkan.

3.1.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Dari Perjanjian Kinerja Tahun 2025 SKPD Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu dalam
pelaksanaannya, secara umum realisasi pencapaian target kinerja mencapai target yang telah ditetapkan
setelah dilakukan pengukuran. Capaian dari masing-masing indikator kinerja dapat dilihat pada Tabel 3.1

sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu Tahun 2025

Inovasi Daerah

Inovasi

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
(@) @ (©) @ ®)
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan di Bidang 82 100 100 %
Kualitas Pelayanan Pemerintahan, Pembangunan dan
Publik di Kecamatan | Kemasyarakatan yang Tepat Waktu
Meningkatnya Persentase Administrasi Umum, 100 100 100 %
Akuntabilitas Kinerja | Prasarana dan Sarana Penunjang
Perangkat Daerah yang dipenuhi
Nilai AKIP Perangkat Daerah BB Hasil Evaluasi Sakip
belum di Publish oleh
Inspektorat
Meningkatnya Jumlah Inovasi dalam satu Tahun 1 1 Inovasi 100 %

Dari dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pada sasaran strategis Kecamatan Teluk Segara Kota

Bengkulu tahun 2025 yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan, dengan indikator

Persentase Cakupan Pelayanan di Bidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan yang Tepat

Waktu, Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dengan indikator Nilai AKIP Perangkat Daerah Kecamatan

Teluk Segara dengan target pencapaian BB dan Meningkatnya Inovasi Daerah dengan indikator Jumlah

Inovasi dalam satu Tahun.

Namun untuk mencapai sasaran strategis tersebut Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu telah

melaksanakan 5 program yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota,

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan, dan Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Tabel 3.2

Pengukuran Capain Kinerja Program dan Indikator Kinerja
Kecamatan Teluk Segara dalam Pembangunan Daerah Tahun 2025

No. Sasaran/ Program Indikator Sasaran Target capain Realisasi
Pembangunan Daerah kinerja capain Kinerja %
Strategis program program
1. | Program Penunjang Persentase Program Penunjang 82 % 90,90 % 110
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah %
Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
2. | Program Penyelenggaraan | Terlaksananya Program 82 % 94,11 % 114
Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan %
Pelayanan Publik dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Cakupan Pemberdayaan 82 % 71,52 % 87 %
Masyarakat Desa dan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kelurahan
4. | Program Koordinasi Cakupan Koordinasi 82 % 97,32 % 118
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Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban %
Ketertiban Umum Umum
5. | Program Penyelenggaraan | Cakupan Stabilitas
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum Umum

Dari table 3.2 diatas dapat dilihat pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota dengan indikator capaian kinerja Program adalah persentase Kecamatan yang bekerja
prima dengan target capaian kinerja sebesar 82 % dengan realisasi 90,90 %, Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan indikator capaian kinerja program adalah Persentase
Kelurahan berkinerja prima dengan target capaian kinerja sebesar 82% dengan realisasi 94,11 %, Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM)
yang Aktif dengan target capaian kinerja sebesar 82 % dengan realisasi 71,52 % dan Program Koordinasi

Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan target capaian Kinerja sebesar 82% dengan realisasi 97,32%.

3.1.2 Realisasi tahun 2024 dengan Realisasi tahun 2025
Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2023 dan 2025 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Realisasi Tahun 2025
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu

No. Indikator Sasaran Satuan | Target Capaian Kinerja %
Kinerja Capaian
2025 2025
2024 2025
1. | Persentase Cakupan Pelayanan di Persen 82 100 % 100 % 100 %

Bidang Pemerintahan, Pembangunan
dan Kemasyarakatan yang Tepat
Waktu

2. | Persentase Administrasi Umum, Persen 100 100 % 100 % 100 %
Prasarana dan Sarana Penunjang
Perangkat Daerah yang dipenuhi

3. | Nilai AKIP Perangkat Daerah Nilai BB B Hasil Evaluasi
Sakip belum di
Publish oleh
Inspektorat
4. | Jumlah Inovasi dalam satu Tahun Jumlah | 1 Inovasi | 1 Inovasi 1 Inovasi 100 %

Realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun 2025 dapat dibandingkan karena
ada dalam periode RENSTRA yaitu RENSTRA 2024-2026 sehingga target capaian kinerja Kecamatan
Teluk Segara tahun 2024 dengan tahun 2025 terjadi perbedaan , target capaian kinerja Kecamatan Teluk
Segara sesuai dengan target yang ditetapkan sedangkan target capaian kinerja yang disebabkan oleh hal
sebagai berikut :

1. tenaga teknis baik kuantitas maupun kualitas SDM dalam pelaksanaan kegiatan sesuai

bidangnya.
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2. maksimalnya koordinasi intern di SKPD diantara pelaku yang terkait kegiatan, pengelola
keuangan dan pengadaan barang di SKPD.
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3.1.3 Realisasi 2025 dengan Realisasi Renstra
Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja 2025 dengan Target Dalam Renstra
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Strategis 2024 2025 2026 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Persentase Cakupan Pelayanan % 80 82 85 100
yang berkinerja Tinggi dan Akuntabel Publik di Kecamatan
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan di % 80 82 85 100
Kualitas Bidang Pemerintahan,
Pelayanan Pembangunan Dan Kemasyarakatan
Publik di Yang Tepat Waktu
Kecamatan
2. | Meningkatnya Kualitas Tata kelola Indeks reformasi Birokrasi % 80 82 85 100
pemerintahan
Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Daerah BB BB BB BB Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Sakip belum
Kinerja di Publish oleh
Inspektorat
Meningkatnya Jumlah inovasi dalam satu Tahun 1 1 1 1 1 Inovasi
inovasi Daerah Inovasi | Inovasi | Inovasi | Inovasi
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Dari table 3.4 diatas dapat dilihat bahwa dalam mencapai tujuan dan sasaran Perangkat Daerah
Kecamatan Teluk Segara ditandai dengan indikator tujuan/sasaran nilai Evaluasi LKjIP Kecamatan
berdasarkan RENSTRA Kecamatan tahun 2024-2026 dengan target capaian tahun 2025 sebesar 82 dan
pencapaian evaluasi LKjIP di Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu denan realisai 100 %.

3.1.4 Analisis penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Walaupun evaluasi kinerja sudah dilakukan dengan baik dengan pencapaian kinerja mencapai 100
% akan tetapi ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun kegiatan, antara
lain :

1. Dengan semakin tingginya tuntutan akan volume beban kerja dan kemajuan teknologi, baik
ditingkat kecamatan ataupun kelurahan yang belum maksimal dikarenakan SDM yang belum
memenuhi kualitas yang diharapkan.

2. Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan sepertii komputer yang masih minim, alat
perekaman KTP vyang sering rusak sehingga mengganggu aktifitas pelayanan kepada

masyarakat.

Adapun langkah — langkah untuk meminimalkan hambatan — hambatan yang ada adalah sebagai
berikut :
1. Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikut sertakan diklat-diklat
muapun pembinaan-pembinaan.

2. Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk menunjang kegiatan

3.1.5 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Beberapa kegiatan telah dilakukan oleh Kecamatan Teluk Segara untuk mengefisiensikan sumber
daya yang ada seperti :
1. Dengan sumberdaya anggaran yang ada, mampu digunakan secara maksimal dalam merawat
sarana dan prasarana yang ada sehinggga berkualitas baik dan dapat dimanfaatkan.
2. Dengan sumberdaya yang ada, dapat direncanakan untuk melakukan pembinaan terhadap

masyarakat antara lain dibidang keagamaan, kemasyarakatan dan pembangunan.

3.1.6 Anaisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan Kinerja.

1. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja program

Persentase Kecamatan yang berkinerja prima. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi kelurahan untuk

mencapai kinerja ini, kelurahan sebagai ujung tombak pelaksanaan ditunjang dengan program

Pengembangan Kapasitas Kelurahan dengan kegiatan yang dilaksankan adalah :
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2)
b)
c)
d)
e)

Kegiatan pembinaan keagamaan di kecamatan

Kegiatan pembinaan kemasyarakatan dan pembangunan di kecamatan
Kegiatan penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan

Kegiatan peningkatan dan pembinaan TP-PKK

Kegiatan penyelenggaraan dan pembinaan adminstrasi pemerintahan

2. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja program

Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) yang aktif. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi

kelurahan untuk mencapai kinerja ini, kelurahan sebagai ujung tombak pelaksanaan ditunjang dengan

Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dengan kegiatan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Malabero dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan Sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Kebun Roos dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Pasar Melintang dengan melibatkan peran aktif
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan
dan kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Pintu Batu dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Kebun Keling dengan melibatkan peran aktif
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan
dan kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,

perayaan dan sebagainya.
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9)

h)

)

k)

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Pondok Besi dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Berkas dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Sumur Meleleh dengan melibatkan peran aktif
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan
dan kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Pasar Baru dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Jitra dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Bajak dengan melibatkan peran aktif Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan dan
kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Tengah Padang dengan melibatkan peran aktif
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan
dan kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,

perayaan dan sebagainya.
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m) Pembinaan dan Fasilitasi LPM kelurahan Kampung Bali dengan melibatkan peran aktif
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat pada setiap kelurahan dalam pembangunan di kelurahan
dan kegiatan lainnya yang melibatkan masyarakat secara umum seperti kebersihan lingkungan,
keamanan, keindahan, pengkoordinasian kegiatan yang dilaksanakan di kelurahan seperti adat,
perayaan dan sebagainya.

n) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Malabero dengan melibatkan peran
aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

0) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Kebun Roos dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan.

p) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Pasar Melintang dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

q) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Pintu Batu dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

r) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Kebun Keling dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

s) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Pondok Besi dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

t) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Berkas dengan melibatkan peran
aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

u) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Sumur Meleleh dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

v) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Pasar Baru dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

w) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Jitra dengan melibatkan peran aktif
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

X) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Bajak dengan melibatkan peran
aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

y) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Kampung Bali dengan melibatkan
peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan

z) Kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kelurahan Tengah Padang dengan melibatkan

peran aktif Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dalam pembangunan
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3.2 REALISASI ANGGARAN
Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Tahun 2025
Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu

Program Anggaran Realisasi %
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 10.239.684.261 | Rp. 9.307.859.253 | 90,
Pemerintahan Daerah 90 %
Kabupaten/ Kota
2. | Program Penyelenggaraan Rp. 2.702.628.968 | Rp. 2.543.545.806 | 94,11
Pemerintahan dan Pelayanan %
Publik
3. | Program Pemberdayaan Rp. 3.674.158.920 | Rp. 2.627.593.509 | 71,52
Masyarakat Desa dan %
Kelurahan
4. | Program Koordinasi Rp. 369.200.000 | Rp. 359.300.000 | 97,32
Ketentraman dan Ketertiban %
Umum
5. | Program Penyelenggaraan Rp. 0,-| Rp. 0,-
Urusan Pemerintahan Umum
JUMLAH Rp. 16.985.672.149,- Rp. 14.838.298.568,- | 87,36
%

Sesuai dengan DPA dan DPA Perubahan pada tahun 2025 Kecamatan Teluk Segara Kota
Bengkulu mengelolah anggaran sebesar Rp. 16.985.672.149,- untuk melaksanakan semua program dan
kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu.

Dari anggaran tersebut diatas, maka sampai dengan tanggal 31 Desember 2025 telah
direalisasikan sebesar Rp. 14.838.298.568,- atau 87,36 %.
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Dari table 3.6 diatas dapat dijelaskan bahwa untuk mencapai target persentase Kecamatan yang
berkinerja prima dilakukan 13 (tiga belas) kegiatan, sedangkan untuk mencapai persentase kelurahan
yang menerapkan TTG belum ada kegiatan yang dilakukan. Secara umum pencapaian pelaksanaan
program dan kegiatan dalam menunjang capaian kinerja program sudah sangat baik ditandai dengan
tingkat realisasi anggaran mencapai 87,36 %. untuk tahun yang akan datang diusahakan untuk
pengangaran pada kegiatan tersebut agar seluruh kinerja kecamatan dapat lebih maksimal.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk Segara merupakan dokumen
yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) yang disusun dan
disampaikan secara sistematik dan melembaga yang dimaksudkan sebagai instrument bagi instansi
pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dikelola Kecamatan Teluk Segara sudah sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi yang ada dalam struktur organisasi Kecamatan Teluk Segara dimana pengelolaan
sumber daya yang ada dimanfaatkan semaksimal mungkin, dapat dilihat dari faktor keberhasilan dan
kegagalan yang diuraikan pada Bab Il tentang hasil evaluasi indikator — indikator kinerja sebagaimana
yang ditunjukan oleh pengukuran dan penilaian kinerja, evaluasi kinerja kegiatan dan evaluasi kinerja
sasaran.

Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun kegiatan dikarenakan
antara lain :

1. Dengan semakin tertibnya administrasi dan kemajuan tehnologi, baik di tingkat Kecamatan maupun
tingkat Kelurahan, tetapi masih kurangnya SDM yang memenuhi kualitas yang diharapkan.

2. Minimnya sarana dan prasarana penunjang kegiatan.

B. Saran
Pada dasarnya akuntabilitas kinerja merupakan pertanggungjawaban suatu organisasi pemerintah
mengenai keberhasilan ataupun kegagalan dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun
yang bersangkutan. Untuk tahun 2025 hasil pengukuran terhadap indikator-indikator Kinerja sasaran yang
ada menunjukan bahwa hampir semua sasaran dapat dicapai dengan baik. Hal ini dapat dilihat 9 kegiatan
yang dilaksanakan ,rata-rata persentase pencapaian realisasi fisik mencapai 87,36 %. Dengan demikian
hasil pengukuran Kota Bengkulu tahun 2025 dapat diakategorikan hampir berhasil serta pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi serta kegiatan berhasil cukup baik, demikian pada hasil (outcomes).
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Adapun langkah — langkah untuk meminimalkan hambatan — hambatan yang ada adalah sebagai
berikut :
Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikut sertakan diklat-diklat maupun
pembinaan-pembinaan.

Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk menunjang kegiatan.

Dari beberapa kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2025 masih terdapat beberapa
kegiatan yang berlanjut di tahun 2026. Hal ini kita laksanakan berdasarkan hasil evaluasi akhir tahun
2025 dimana masih diperlukan kegiatan terebut pada waktu yang akan datang. Disamping itu juga sebagai
pendorong peningkatan kinerja yang ada sehingga target yang direncanakan dapat tercapai. Demikian
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Teluk Segara tahun 2025 ini disusun agar dapat
bermanfaat bagi kita semua.

Bengkulu, 27-1-2026

_Kepala Kecamatan Teluk Segara
Ko fq\\\\Kota Bengkulu
EA
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PEMERINTAH KOTA BENGKULU
KECAMATAN TELUK SEGARA

JI. Veteran No. 01 Kelurahan Jitra Kode Pos, 38115 Telp/Fax : (0736) 21765

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENY HARTANTO, S.Ag

Jabatan - Kepala Kecamatan Teluk Segara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDY WAHYUDI

Jabatan - Wali kota Bengkulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan serta siap
mendukung Visi dan Misi Wali Kota dan Wakil Walikota Bengkulu. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, \q Aquctut 2025

Pihak Pertama,
Kepala Kecamatan Teluk Segara

D
BENY HARTANTO, S.Ag
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
KECAMATAN TELUK SEGARA ‘
% .rr’s;;;an"s,trategis- | Indikator Kinerja [Satuan | Target |
@ ®) @) ® |
Meningkatnya Kualitas Persentase Cakupan Pelayanan dj Persen 82
Pelayanan Publik di Bidang Pemerintahan, Pembangunan
Kecamatan dan Kemasyarakatan yang Tepat Waktu
Meningkatnya Persentase Administrasi Umum, Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Prasarana dan Sarana Penunjang
Perangkat Daerah yang dipenuhi
Nilai AKIP Perangkat Daerah Nilai BB
o
3. | Meningkatnya Inovasi Jumlah Inovasi dalam satu Tahun Jumlah 1 )
Daerah Inovasi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 9.938.652.694,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 2.533.559.568,- APBD
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 3.660.146.670,- APBD
dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 340.800.000,- APBD

Ketertiban Umum

Rp.  16.473.158.932.-

Jumlah Anggaran Tahun 2025 : Rp. 16.473.158.932, -

(Enam Belas Milyar Empat Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta

Seratus Lima Puluh Delapan Ribu Sembilan Ratus Tiga
Puluh Dua Rupiah)

Bengkulu, \q Apstie 2025
Pihak Pertama,

Kepala Kecamatan Teluk Segara

-

2

10
BENY HARTANTO, S.Ag
NIP. 19682930 199203 1 004
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Perangkat Daerah : Kecamatan Teluk Segara
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikator Sasaran Target Program dan Kegiatan
Meningkatnya Persentase Cakupan Pelayanan di 82% |1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kualitas Pelayanan Bidang Pemerintahan, Pembangunan Kabupaten/Kota
Publik di Kecamatan |Dan Kemasyarakatan Yang Tepat
Malts
Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Daerah 82% Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatnya inovasi |Jumlah inovasi dalam satu Tahun 82% Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah




Tabel 3.6

PENGUKURAN PROGRAM/KEGIATAN YANG MENDUKUNG PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN TELUK SEGARA KOTA BENGKULU

REALISASI KEUANGAN S.D

TRIWULAN YANG
No. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET(SE?P];%GIATAN ANGGARAN (RP.) DILAPORKAN
JUMLAH DANA %
(RP.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Program Penunjang Persentase Program Penunjang Urusan 82% Rp 10,239,684,261 | Rp 9,307,859,253 |  90.90%
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah Kabup Kota
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen Kegiatan Perencanaan, 82% Rp 5,920,000 | Rp 3,392,000 57.30%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 13 Laporan (Renja/ P-Renja, Rp 5,920,000 | Rp 3,392,000 | 57.30%
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil RKA/DPA, Tepra, Monev, Evaluasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |PD: LKJiP/ SAKIP, LPPD PD, Neraca,
dan Ihktisar Realisasi Kineria SKPT) Calk, Rekon Asct)
Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen Kegiatan Administrasi 82% Rp 9,940,292,083 | Rp 9,126,270,912 91.81%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan |75 Orang/Bulan Rp 9,852,802,083 | Rp 9,047,620,912 91.83%
ASN ASN (ASN Kecamatan dan 13
Kelurahan)
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi |2 Dokumen Rp 87,490,000 | Rp 78,650,000 89.90%
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN (1 Pengguna Anggaran, 1 PPTK, 1
PPK, 1 Bendahara Pengeluaran, 1
Pembantu Bendahara Pengeluaran,
Pengurus Barang Pengguna, Pembantu
Pengurus Barang Pengguna, Pejabat
Pengadaan Barang/Jasa dan Belanja
Lembur)
Administrasi Umum Perangkat Jumlah Dokumen Kegiatan Administrasi Umum |82% Rp 42,531,178 | Rp 12,351,100 29.04%
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi [Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ 1 Paket Rp 2,114,700 | Rp 875,000 41.38%
Listrik/ Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan Kantor yang disediakan (4 Jenis)
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor |1 Paket Rp -|Rp - | #DIV/0!
Perlengkapan Kantor ang disediakan (4 Jenis)
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket Rp 2,530,600 | Rp 2,271,600 89.77%
Tangga disediakan (14 Jenis)
Penyediaan Barang Cetakan dan [Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket Rp 6,604,800 | Rp 2,430,000 36.79%
Penggandaan ang disediakan (2 jenis)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan - #DIV/0!
Peraturan Perundang-Undangan  [Perundang-Undangan yang disediakan
Penyediaan Bahan/ Material Jumlah Paket Bahan/ Material yang disediakan 1 Paket Rp 4,867,100 | Rp 4,861,000 99.87%
(20 jenis)
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan Rp 2,000,000 | Rp 1,913,500 95.68%
(2 jenis)




Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan Rp 24,413,978 | Rp - 0.00%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Koordinasi dan Konsultasi SKPD (1 jenis)
Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 85% Rp 175,941,000 | Rp 99,914,472 56.79%
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat |1 Laporan Rp 442,900 | Rp 440,000 99.35%
(1 jenis)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan (2 jenis) Rp 40,480,100 | Rp 19,485,672 48.14%
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 1 Laporan Rp 900,000 | Rp 800,000 88.89%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan (4 jenis)
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan Rp 134,118,000 | Rp 79,188,800 59.04%
Umum Kantor Umum Kantor yang disediakan (8 orang)
Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik 82% Rp 75,000,000 | Rp 65,930,769 87.91%
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 3 Unit Rp 75,000,000 | Rp 65,930,769 87.91%
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan (3 Kendaraan Roda empat)
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. |Program Cakupan Penyelenggaraan Pemerintahan dan |[82% Rp 2,702,628,968 | Rp 2,543,545,806 94.11%
Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Pemerintahan dan
Koordinasi Penyelenggaraan Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan 82% Rp 32,810,000 | Rp 8,710,000 26.55%
Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan [Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan |1 Dokumen Rp 8,710,000 | Rp 8,710,000 | 100.00%
dan Pelaksanaan Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan  |(Musrenbang, 75 peserta)
Pemerintahan dengan Perangkat [Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
Peningkatan Efektifitas Kegiatan |Jumlah Dokumen Efektifitas Kegiatan 1 Dokumen Rp 24,100,000 | Rp - 0.00%
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat Kecamatan (Belanja Cetak, Makanan Minuman
Kecamatan Rapat, Alat Tulis Kantor, Fotocopy)
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Dokumen Kegiatan Penyelenggaraan 82% Rp 2,669,818,968 | Rp 2,534,835,806 94.94%
Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
dilaksanakan oleh Unit Kerja oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
K,
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 13 Laporan Kelurahan Rp 2,609,818,968 | Rp 2,534,835,806 94.94%,
Pelaksanaan Pelayanan kepada  [Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 234,483,390 | Rp 217,883,418 92.92%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Bajak)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 189,362,201 | Rp 173,881,768 91.82%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Berkas)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 178,993,450 | Rp 170,874,347 95.46%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Jitra)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 183,032,100 | Rp 173,185,120 94.62%

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

(Kelurahan Kampung Bali)




Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 185,222,415 | Rp 178,040,209 96.12%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Kebun Keling)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 230,694,050 | Rp 223,761,838 97.00%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Kebun Roos)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 253,260,407 | Rp 243,820,528 96.27%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Malabero)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 177,580,580 | Rp 169,316,706 95.35%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Pasar Baru)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 208,947,700 | Rp 202,920,068 97.12%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Pasar Melintang)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 162,717,510 | Rp 157,051,793 96.52%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Pintu Batu)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 191,690,380 | Rp 173,896,251 90.72%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Pondok Besi)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 193,032,685 | Rp 183,074,980 94.84%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Sumur Meleleh)
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 Laporan Rp 280,802,100 | Rp 267,128,780 95.13%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di (Kelurahan Tengah Padang)
Wilayah Kecamatan
Program Pemberdayaan Cakupan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan [82% Rp 3,674,158,920 | Rp 2,627,593,509 71.52%
Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Dokumen Kegiatan Pemberdayaan 82% Rp 3,629,784,885 | Rp 2,602,372,009 71.69%
Kelurahan Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang berpartisipasi (LPM 13 Kelurahan di Kecamatan | Rp 179,784,885 | Rp 145,087,900 80.70%
Masyarakat dalam Forum dalam Forum N ah Per Pemt di |Teluk Segara)
Musyawarah Perencanaan Kelurahan (LPM 13 Kelurahan di Kecamatan Teluk
Pembanonnan di Kelnrahan Segara)
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 15,175,525 | Rp 11,861,900 78.16%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Bajak
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 16,985,000 | Rp 16,985,000 | 100.00%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Berkas
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 11,292,500 | Rp 11,175,000 98.96%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Jitra
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 12,551,905 | Rp 11,625,000 92.62%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Kampung Bali
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 12,401,920 | Rp 8,423,000 67.92%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Kebun Keling
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 12,965,850 | Rp 10,750,000 82.91%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Kebun Roos
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 13,332,000 | Rp 13,010,600 97.59%

berpartisipasi dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

(LPM)
Kelurahan Malabero




Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 12,717,485 | Rp 9,875,000 77.65%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Pasar Baru
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 10,675,000 | Rp 10,300,000 96.49%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Pasar Melintang
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 20,194,300 | Rp 6,200,000 30.70%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Pintu Batu
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 12,621,000 | Rp 10,619,400 84.14%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Pondok Besi
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 13,425,000 | Rp 12,925,000 96.28%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Sumur Meleleh
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga Kemasyarakatan Rp 15,447,400 | Rp 11,338,000 73.40%
berpartisipasi dalam Forum Musyawarah (LPM)
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kelurahan Tengah Padang
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Rp 2,800,000,000 | Rp 1,862,810,359 66.53%
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun Kelurahan yang Terbangun di 13

Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 320,000,000 | Rp 169,901,000 53.09%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Bajak
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 320,000,000 | Rp 208,740,000 65.23%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Berkas
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 149,581,234 99.72%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Jitra
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 149,933,309 99.96%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Kampung

Bali
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | 100.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Kebun

Keling
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | 100.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Kebun Roos
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 320,000,000 | Rp 180,000,000 56.25%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Malabero
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp - 0.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Pasar Baru
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | 100.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Pasar

Melintang
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp - 0.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Pintu Batu
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 320,000,000 | Rp 254,804,816 79.63%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Pondok Besi
Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 320,000,000 | Rp 149,850,000 46.83%

Kelurahan yang Terbangun

Prasarana Kelurahan Sumur
Meleleh




Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Pembangunan Sarana dan Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | 100.00%
Kelurahan yang Terbangun Prasarana Kelurahan Tengah
Padang
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas dan Ormas di 13 Rp 650,000,000 | Rp 594,473,750 91.46%
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 50,000,000 | 100.00%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Bajak
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 50,000,000 | 100.00%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Berkas
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 50,000,000 | 100.00%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Jitra
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,965,000 99.93%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Kampung Bali
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 50,000,000 | 100.00%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Kebun Keling
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,912,000 99.82%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Kebun Roos
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,600,000 99.20%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Malabero
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp - 0.00%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Pasar Baru
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,799,750 99.60%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Pasar Melintang
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 48,800,000 97.60%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Pintu Batu
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,987,000 99.97%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Pondok Besi
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 46,790,000 93.58%
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Sumur Meleleh
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas dan Ormas di Rp 50,000,000 | Rp 49,620,000 99.24%,
Melaksanakan Pemberdayaan Kelurahan Tengah Padang
Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan dan Kesejahteraan 82% Rp 44,374,035 | Rp 25,221,500 56.84%
Kesejahteraan Keluarga Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga [Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan PKK Kecamatan Teluk Segara Rp 44,374,035 | Rp 25,221,500 56.84%

dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang berkualitas dan
Rerdava Saino.

Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan
Berdaya Saing

dan PKK 13 Kelurahan




- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kecamatan Teluk Segara

Rp

5,740,775

Rp

5,670,000

98.77%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Bajak

Rp

1,560,000

Rp

600,000

38.46%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Berkas

Rp

2,513,000

Rp

788,000

31.36%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Jitra

Rp

4,517,340

Rp

1,600,000

35.42%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Kampung Bali

Rp

2,984,000

Rp

2,664,000

89.28%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Kebun Keling

Rp

3,457,500

Rp

3,457,500

100.00%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Kebun Roos

Rp

2,578,120

Rp

1,760,000

68.27%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Malabero

Rp

3,000,000

Rp

0.00%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Pasar Baru

Rp

3,011,300

Rp

1,920,000

63.76%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Pasar Melintang

Rp

2,400,000

Rp

2,150,000

89.58%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Pintu Batu

Rp

4,000,000

Rp

2,000,000

50.00%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Pondok Besi

Rp

2,500,000

Rp

500,000

20.00%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Sumur Meleleh

Rp

2,112,000

Rp

2,112,000

100.00%

- Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang berkualitas dan Berdaya Saing

PKK Kelurahan Tengah Padang

Rp

4,000,000

Rp

0.00%

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan
Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

3 Laporan (Kegiatan Gerakan
Sayang Ibu (GSI), Kegiatan
Lomba Kelurahan dan Kegiatan
Pembinaan Kota Sehat)

Rp

Rp

#DIV/0!




Program Koordinasi Cakupan Koordinasi Ketentraman dan 82% Rp 369,200,000 | Rp 359,300,000 97.32%
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi Upaya 82% Rp 369,200,000 | Rp 359,300,000 97.32%
Penyelenggaraan Ketentraman Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 1 Laporan Rp -|Rp - | #DIV/0!
Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara (Kegiatan Pembinaan Linmas)
Tentara Nasional Indonesia dan  |Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Instansi Vertikal di Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan  [Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi - Belanja Operasional Perangkat Rp 369,200,000 | Rp 359,300,000 97.32%
Tokoh Agama dan Tokoh Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Keagamaan Kelurahan
Masyarakat Masyarakat (Da'Mubaligh, Guru Ngaji,
Imam, Khatib, Bilal, Gharim dan
Rubiah)
Program Cakupan Stabilitas Penyelenggaraan 82% Rp -| Rp - | #DIV/0!
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Dokumen Kegiatan Penyelenggaraan 82% Rp - | Rp - | #DIV/0!
Pemerintahan Umum Sesuai Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Penugasan Kepala Daerah Kepala Daerah
Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik yang 1 Laporan Rp -|Rp - | #DIV/0!
Sesuai Ketentuan Peraturan Ditangani Sesuai Ketentuan (Kegiatan Sosialisasi Penanganan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Konflik Sosial)
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi 1 Dokumen Rp -|Rp - | #DIV/0!
Koordinasi Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan (Kegiatan Rakor Camat Se-Kota
Kecamatan Bengkulu)
TOTAL Rp 16,985,672,149 | Rp 14,838,298,568 | 87.36%




	Dari Perjanjian Kinerja Tahun 2025 SKPD Kecamatan Teluk Segara Kota Bengkulu dalam pelaksanaannya, secara umum realisasi pencapaian target kinerja mencapai target yang telah ditetapkan setelah dilakukan pengukuran. Capaian dari masing-masing indikator...

